Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania

w Szkole Podstawowej nr 61 w Poznaniu

Szczego6towe warunki i sposéb oceniania zachowania okre$la statut szkoty. Uwzglednione w nim
sg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku
(Dz. U. z 2015r. poz. 843).
Punktowy system oceniania zachowania jest narzedziem dla nauczyciela wychowawcy, ktory
podejmuje ostateczng decyzje dotyczgcg oceny zachowania.
Wychowawca klasy ustala ocene zachowania $rdédroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:
e whasne obserwacje i zapisy, konsultacje z nauczycielami przedmiotowymi,

pracownikami obstugi szkoty itp.,

e opini¢ zespotu klasowego,
e samoocene,

. liczbe punktow zdobytych przez uczniéw w czasie semestru/ roku szkolnego.

W punktowym systemie oceniania zachowania ucznia podane sg liczby punktéw za pochwaty (P)
- tabela nr 1li uwagi (U) - tabela nr 2.

Tabela nr 1 (P)

. Osobhy Liczba . s
Lp. Kryteria oceny oceniaj ace punktow Czestotliwo §¢
1 Laurgat konkyrsu, przgdmmtowego nauczyqel 200 kazdorazowo
0 zasiegu wojewddzkim przedmiotu
Finalista konkursu nauczvciel
2. | przedmiotowego o zasiegu Y 100 kazdorazowo
e przedmiotu
wojewodzkim
Udziat w etapie rejonowym nauczvciel
3. | konkursu przedmiotowego Y 40 kazdorazowo
: S przedmiotu
0 zasiegu wojewddzkim
Udziat w etapie szkolnym konkursu nauczveiel
4. | przedmiotowego o zasiegu ¥ 10 kazdorazowo
L przedmiotu
wojewodzkim
5 Zajecie | miejsca w konkursie nauczyqel 40 kazdorazowo
pozaszkolnym przedmiotu
6. Zajecie !I lub 11l miejsca w nauczyqel 30 kazdorazowo
konkursie pozaszkolnym przedmiotu
7 Zajecie | miejsca w konkursie nauczyqel 30 kazdorazowo
szkolnym przedmiotu
8. Zajecie !I lub 11l miejsca w nauczygel 20 kazdorazowo
konkursie szkolnym przedmiotu
Udziat w konkursie szkolnym nauczyciel ,
9. . . ) 5 kazdorazowo
wymagajgcym wkiadu pracy ucznia przedmiotu
10. Zajecie | miejsca w pozaszkolnych nauczyciel wf 40 kazdorazowo
zawodach sportowych
Zajecie Il Il miejsca w
11. | pozaszkolnych zawodach nauczyciel wf 20 kazdorazowo
sportowych
12. Zajecie | miejsca w szkolnych nauczyciel wf 20 kazdorazowo
zawodach sportowych
13. Zajecie Il lub Il miejsca w nauczyciel wf 10 kazdorazowo
szkolnych zawodach sportowych
14. Reprezentowanie szkoly w nauczyciel wf 10 kazdorazowo
zawodach sportowych
15. | Udzial w rozgrywkach szkolnych nauczyciel wf 5 kazdorazowo
: opiekun
16. Fu_nkqg w szkole (aktywne Samorzadu 20 jednorazowo
dziatanie) : .
Uczniowskiego
17. | Kultura osobista wychowawca 20 Jedt? orazowo przy
raku nagan
Postepy w zachowaniu ucznia wychowawea |
18. ije C?Fx/ sitek w pracy nad sob grono 20 Jednorazowo
1go Wy pracy a pedagogiczne
19. Fu_nkCJa} W klasie (aktywne wychowawca 10 jednorazowo
dziatanie)
20. | Praca narzecz srodowiska grono 10 kazdorazowo
pedagogiczne




Pomoc podczas szkolnej imprezy

osoba

21. | (chor, prowadzacy, artysci, odpowiedzialna za 10 kazdorazowo
porzadkowi) organizacje
22. Pomoc i organizacja imprez nauczyciel W-F 10 kazdorazowo
sportowych
23 Praca na rzecz klasy i szkoty w wych%vr?c\)/vca ! 5 kazdorazowo
" | czasie wolnym od zaje¢ szkolnych gron
pedagogiczne
Pomoc w upigkszaniu Sali i szkoty kazdorazowo
24. | (np. gazetki, plakaty, pomoce wychowawca max.10
naukowe, dbatosc o sale).
25. | Brak uwag w ciggu miesigca wychowawca 5 CO miesigc
Uzyskanie na | semestr oceny: ENZ232 w8
wzorowej 50 30
26. | bardzo dobrej wychowawca 40 20 jednorazowo
dobrej 10 0
poprawnej 0 0
nieodpowiedniej 0 0
nagannej 0 0
27. | 100% frekwencja w semestrze wychowawca 10 1 raz w semestrze
do dyskusji w
- dyrekcja i grono zespole .
28. | Inne pozytywne formy aktywnosci pedagogiczne wychowawcz kazdorazowo
ym
Pomoc w organizacji festynu
szkolnego, w tym:
czynno$ci organizacyjne
29, (ustawienie krzesel, sprzgtanie) — naug:zymel max 50 jednorazowo
max.10, opiekun

przyniesienie fantow, naczyn
jednorazowych itp. — max. 10,
wystepy artystyczne — max. 30

Jezeli w konkursach nie przyznaje sie¢ miejsc, lecz tylko wyrdznienia, to traktuje sie to na réwni
z zajeciem | miejsca.

Tabela nr 2(U)
: Liczba
Lp. Kryteria oceny ounktow
1. Posiadanie i spozywanie alkoholu - 200
2. Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw - 200
3. Bdjka - 50
4. Kradziez - 50
5. Whpisanie ocen do dziennika -50
6. Podrobienie usprawiedliwienia -50
7. Palenie papierosow -50
8. Wytudzenie pieniedzy -50
9. Lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty -20
10. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela -20
11. | Zaczepkifizyczne -10
12. | Wulgarne stownictwo -10
13. Niszczenie sprzetu i mebli -10
14. | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia -10
15. Ublizanie koledze, zaczepki stowne -10
16. Niszczenie rzeczy kolegow i kolezanek -10
17. Niewykonanie polecen nauczyciela -5
18. Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan -5
19. Niewywigzanie sie z obowigzku dyzurowania -5
20. Przeszkadzanie na lekcji -5
21. | Zte zachowanie w stotdwce, bibliotece oraz gabinecie higienistki -5
22. | ZaSmiecanie otoczenia -5
23 Spoéznianie sie na lekcje (z wyjatkiem lekcji rozpoczynajgcej zajecia .5
" | wdanym dniu - jeSli jest ono usprawiedliwione).
24. Brak dzienniczka -5




25. Niezgodny z regulaminem stréj i makijaz -5
26. Uzywanie telefonu komérkowego na lekcji -5
27. | Wychodzenie poza teren szkoty -5
28. Niekorzystanie z szatni -5
29. | Odmowa wyjscia na przerwe -5
30 Whnoszenie jedzenia wymagajacego natychmiastowej konsumpciji (lody, .5

" | zapiekanki itp.)
31 Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed roczng Radag .5

) Klasyfikacyjng

wedtug uznania
32. Inne skandaliczne nieprzewidziane zachowanie ucznia wychowawcy
i dyrekcji

33. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach zdw. -5
34 Do 7 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu -5

" | Powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu -10
35. | Plagiat -20
36. |[Namawianie do niepozgdanych zachowan. -10
37 Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie zdarzen z udziatem innych os6b bez -10

" lich zgody
38, U_pﬁblic,zgianie materiatow fotograficznych, filmowych bez zgody obecnych na -10

nich 0so

e Uczen, ktory jest biernym Swiadkiem aktéw agresji i nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany
i otrzyma punkty ujemne wg uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrekcjg i Radg
Pedagogiczng).

* W przypadku rozbiezno$ci miedzy punktami przyznanymi, a regulaminem wychowawca
dokonuje korekty zgodnie z punktacjg zawartg w punktowym systemie oceniania
zachowania.

* Uwagi (U) i pochwaly (P) nauczyciel moze wpisywac¢ do zeszytu klasowego postugujac sie
numerami porzadkowymi przypisanym poszczegOlnym przewinieniom lub zastugom
w tabelach. Przyktad: zamiast uwagi - ,Brak dzienniczka” wpis - ,U 24", z datg i podpisem.

4. Ocene punktowg przelicza sie na punkty wg skali (tabela nr 3).

Tabela nr 3
Zachowanie Skrét literowy Liczba punktow
wzorowe wz. 250 p i powyzej*
bardzo dobre bdb. 176 p — 249 p**
dobre db. 100 p — 175 ***p
poprawne popr. 51p-99p
nieodpowiednie ndp. 1p—-50 p***
naganne nag. 0 p i ponizej

*Uczen, ktora uzyskata 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od liczby
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania w danym semestrze
roku szkolnego.

**Uczen, ktéra uzyskata 60 punktdw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od liczby
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé¢ oceny bardzo dobrej zachowania wdanym
semestrze roku szkolnego.

***Jczen, ktora uzyskata 90 punktéw ujemnych, niezaleznie od liczby zdobytych punktéw dodatnich,
nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania w danym semestrze roku szkolnego

*rxJezeli uczen otrzymal w ciggu semestru tgcznie ujemng liczbe punktéw, moze otrzymac
ocene nieodpowiednig za zgodg wychowawcy, jezeli nie naruszyt regulaminu ( punkty ujemne):
p.1,2,34,56,7,8, 32.

5. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 p., ktére odpowiadajg ocenie dobrej. Liczbe
punktow moze powiekszy¢ lub pomniejszy¢é przez konkretne zachowania. Punkty przydzielajg
nauczyciele i pracownicy szkoly oraz umieszczajg je systematycznie w zeszycie obserwacji
uczniéw. Dzieki temu uczniowie i ich rodzice moga monitorowac postepy w zakresie zachowania.

6. Wychowawca co miesigc podsumowuje punkty zdobyte przez ucznia i podaje informacje do jego
dzienniczka.

7. Przed kohcem semestru uczehn dokonuje samooceny, wypetniajgc karte samooceny ucznia.

8. Szczegodtowe ustalenia dotyczgace samooceny ucznia:

a) wychowawca klasy dokonuje podsumowania karty samooceny i przyznaje punkty za
samooceneg;
b) za odpowiedz:
e ,zdecydowanie tak” - uczen otrzymuje 15 p.
o tak” -uczen otrzymuje 10 p.
e raczejtak” - uczen otrzymuje 5 p.



10.

.faczej nie” - uczen otrzymuije 0 p.
,nie” - uczen otrzymuje - 5 p.
~Zawsze nie” - uczen otrzymuje — 10 p.;

¢) wychowawca oblicza $rednig arytmetyczng punktéwzaodpowiedzi;;
d) zasady przeliczania $redniej na punkty:

jezeli po obliczeniu Sredniej otrzymujemy liczbe pomiedzy 15 a 12,5, to uczen uzyskuje
+15 punktow;

jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbe pomiedzy 12,49 a 7,5, to uczen uzyskuje
+10 punktow;

jezeli po obliczeniu sredniej otrzymujemy liczbe pomiedzy 7,49 a 2,5, to uczen uzyskuje
+5 punktéw;

jezeli po obliczeniu s$redniej otrzymujemy liczbe pomiedzy 2,49 a - 2,49, to uczeh
uzyskuje +0 punktéw;

jezeli po obliczeniu Sredniej otrzymujemy liczbe pomiedzy -2,5 a —7,49, to uczen uzyskuje
-5 punktow;

jezeli po obliczeniu Sredniej otrzymujemy liczbe pomiedzy -7,5 a -10, to uczen uzyskuje -
10 punktéw.

Nauczyciel — wychowawca informuje pozostatych czionkéw zespotu klasowego o samoocenie
ucznia (samoocena kazdego ucznia jest jawna).
Punktowy system oceniania zachowania podlega kryterium jawnosci.



