PROGRAM WYCHOWAWCZY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 61
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W POZNANIU

Podstawa prawna.

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gnad2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego orkgztalcenia o0golnego
w poszczegolnych typach szkot (DZ.U. z 2009r. Npdz. 17)

* Statut Szkoty Podstawowej nr 61 im. Komisji Edcjk&larodowej w Poznaniu

» Wewmtrzszkolny System Oceniania



81. Wskp

Przyjazna szkofa to ta, w ktorej:

e panujezyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na wysoki#pkze osobistej nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi, uczniéw i racaw, wzajemnym szacunku, pomocy
| wspotdziataniu,

e nauczyciele ssprawiedliwi i konsekwentni, ciegsie autorytetem wréd uczniow

i rodzicow,zyczliwym pode§ciem, budz ich wzajemne zaufanie, wspiegajczniéw w ich
rozwoju, odkrywgy ich pasje i zainteresowania,

e pielegnuje s¢ tradycje szkoty, uczy dzieci i mtodziszacunku dla historii, tradycij,
kultury,

e uczniowie permanentnie zdobywayiedz i umiejtnosci, rozwijajp SWoj 0sobowdc¢,

e nauczyciele doskornabkwoj warsztat pracy, zdobywaajodatkowe kwalifikacje w celu

podnoszenia efektywrol procesu nauczania.

82. Wartosci naczelne procesu wychowawczego naszej szkoty:

Naczelnym ideatem pedagogicznym naszej szkoly jest:

» Ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju ucznia pegprozwoj w sferze intelektualnej,
psychicznej, fizycznej, moralnej i spotecznej.

* Rozbudzanie tsamdci narodowej, poznawanie tradycji kulturowychpava, regionu,
szkoty.

* Poznawanie i ksztattowanie postaw moralnych.

» Wdrazanie do odpowiedniego zachowanigmdowisku szkolnym i pozaszkolnym.

§3. Gtéwny cel wychowawczy szkoty:

Tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczaiw sferze intelektualnej,

psychicznej, fizycznej, kulturalnej, moralnej i spdeczne;.
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84. Cele szczegotowe:

1) Uswiadamianie uczniom znaczenia wiedzy w rozwoju witda i spoteczéstwa,
rozwijanie zainteresowia poszczegolnymi dziedzinami nauki. Ksztalcenie
odpowiedzialnéci za wlasny rozwgj intelektualny, rozwijanie pords twdrczych
| wikasnych uzdolnig.

Ksztaltowane umigjnosci Tworzenie sytuacji wychowawczych
Podczas catego procesu edukacyjnego:

- zdobywania wiedzy - ukazywanie wartei wiedzy wzyciu
- rozwijania swoich zainteresowauzdolnié cztowieka i jej zastosowanie w praktyce,
i realizacji twérczych pomystow - wskazywanie renorodnychzrédet zdobywania
- prezentowania wynikow wtasnej pracy wiedzy
- rozpoznawania swoich mkwosci oraz - przedstawianie unych metod uczeniagsi
doboru metod zdobywania wiedzy - stwarzanie sytuacji umbwiajacych rozwoj

i prezentowanie swoich agjnie¢

- przygotowywanie i prowadzenie konkursow,
olimpiad, zawodow

- organizowanie zaf pozalekcyjnych

(o charakterze statym lub cyklicznym) oraz
réznorodnych uroczystai szkolnych

2) Rozwijanie wiedzy i umiefnosci w zakresie zdrowego styfycia.

Ksztaltowane umigjnosci Tworzenie sytuacji wychowawczych

Podczas catego procesu edukacyjnego:

- wypoczywania W sposob czynny - spotkania z przedstawicielami shy zdrowia

- Swiadomego wyboru sposobuzgaviania - organizowanie pogadanek dla rodzicow

- stosowania zasad higienyagciu codziennym i uczniow

- zapobiegania chorobom i natogom - przedstawianie propozycji aktywnego
spedzania wolnego czasu (wycieczki, kotka
zainteresowd)
- omawianie tematow prozdrowotnych na
lekcjach (projekty, konkursy)

3) Uczer nasze] szkoty poznaje w trakcie procesu edukaggneadycje narodowe
| kulturowe pastwa, regionu i szkoty.

Ksztaltowane umiefnosci Tworzenie sytuacji wychowawczych

Podczas catego procesu edukacyjnego:

- zdobywania podstawowej wiedzy - poznawanie swojego regionu i kraju poprzez

0 dziedzictwie kulturowym narodu, regionu | literatur, wycieczki

- wpajania szacunku dla historii, symboli - uczestnictwo i wspottworzenie tradycji

narodowych, klasowych, szkolnych

- kultywowania tradycji szkolnych - utazsamianie si z lokalnymsrodowiskiem
i regionem poprzez aktywne uczestnictwo
(pogadanki, wycieczki, spotkania)
- pielegnowanie rodzinnych tradycgyviat,
obyczajow i zwyczajow
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4)Rozbudzanie tssamdci narodowe;.

Ksztattowane umigjnosci

Tworzenie sytuacji wychowawczych

- budzenia tesamdci narodowej, szacunku dlI3
wlasnego pastwa i wizi narodowej

- poznawania tradycji kulturowej pstwa

- ksztaltowania postaw ponad podziaty
polityczne

- r0ZWOju poczucia przynatacsci narodowej

Podczas catego procesu edukacyjnego:

| - eksponowanie w szkole elementow symbolik
narodowej
- aktywne uczestnictwo w apelach, obchodact
Dnia Patrona Szkoty
- zapoznanie z histarsymboli narodowych,
okazywanie im szacunku

5) Zapoznanie uczniéw z zasadami kulturalnego zachiawanyciu codziennym.

Ksztaltowane umigjnosci

Tworzenie sytuacji wychowawczych

- zapoznania z zasadami i regutami
obowigzujacymi w relacjach mgidzyludzkich

- zwracania uwagi na formy grzecZomwe,
poprawnd¢ jezyka polskiego w wypowiedziact
- kulturalnego zachowania w miejscach

I instytucjach publicznych

- wspokycia w grupie spotecznej i rodzinie
zgodnie z obowizujacymi normami i regutami

Podczas catego procesu edukacyjnego:

- przeprowadzanie pogadanek, dyskusji, zaba

integracyjnych,- inscenizacji przygotowywany:

przez uczniow obrazagych wiaciwe
nzachowanie w rinych sytuacjach,

- organizowanie wycieczek, apeli, imprez

szkolnych isrodowiskowych,

- ukazywanie pozytywnych wzorcéw literackic

- tworzenie gazetek tematycznych,

W
Ch

6) Uczen naszej szkoly jest przygotowywany do dokonywaniasemwych wyborow

w sferze moralne,;.

Ksztaltowane umigjnosci

Tworzenie sytuacji wychowawczych

- odr@niania dobra od zta

- rozpoznawania zagren (ucze potrafi mowe
»nie”)

- empatii i tolerancji

Podczas catego procesu edukacyjnego:

- ukazywanie wzorcow i postaw w literaturze,
filmie, zyciu codziennym

- organizowanie rekolekcji wielkopostnych,
zag¢ z profilaktyki uzalenien, akcji
charytatywnych, wy§¢ do Domu Pomocy
Spotecznej

- poznawanie innych religii

7) Rozwijanie wewatrznej niezalenosci i poczucia wtasnej warfoi.

Ksztaltowane umiefnosci

Tworzenie sytuacji wychowawczych

- poznawania siebie, swoich dobrych i stabyc
stron

- pracy nad sab

- rozwijania swoich zainteresowa

- ponoszenia odpowiedzialém za swoje stowa
i czyny

Podczas catego procesu edukacyjnego:

N- organizowanie lekcji wychowawczych, g&j
z pedagogiem, psychologiem,
- przedstawianie autorytetow z literatury,
polityki, religii (apele, uroczyskei, lekcje),
- organizowanie konkursow (np. ,Mam talent”
- zapoznanie z regulaminami,

- poznawanie praw i obowikow
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8) Uczen naszej szkoty przygotowywany jest w czasie cajl@guesu edukacyjnego do

zycia w spoteczéstwie.

Ksztaltowane umigjnosci Tworzenie sytuacji wychowawczych
Podczas catego procesu edukacyjnego:
- komunikowania sii porozumiewania - stosowanie metod wychowawczych na lekcjach
- respektowania potrzeb i praw - analizowanie i omawianie sytuacjrycia
- zachowa asertywnych codziennego uczniéw
- dyskusje na lekcjach
- przyktady z literatury
9) Wdrazanie odpowiedzialm@i za wilasne czyny iswiadomaci ponoszenia

konsekwencji dokonywanych wyborow zgodnie z ogolmezyjetymi normami

spotecznymi.

Ksztaltowane umigjnosci

Tworzenie sytuacji wychowawczych

- wyboru witgciwych zachowa podczas
funkcjonowania w spotecastwie (grupa, klasa
- przewidywania konsekwencji swoich
zachowa

- przestrzegania praytiych w szkole
regulaminéw

- podejmowania odpowiedzialnych decyzji

- wskazywania na konsekwencje swojego
postpowania

- Swiadomego dokonywania wyborow pogdizy
dobrem a ztem

- ksztattowania postawy asertywnej

Podczas catego procesu edukacyjnego:

- ukazywanie ronorodnych probleméw

I sytuacji oraz ich interpretacja podczas:zaj
warsztatowych

- konsekwentne przestrzeganie pepygch zasad
wychowania

- przeciwdziatanie oszustwom i plagiatom

- ukazywanie wzorcow i postaw w literaturze,
filmie, zyciu publicznym itp.

- uczenie rozwizywania konfliktéw w formie
spotka warsztatowych, spotkaz pedagogiem,
psychologiem

- prowadzenie lekcji wychowawczych

- zapoznanie z wevdtrzszkolnymi zasadami
oceniania zachowania uczniow, konsekwencj:
w ich nieprzestrzeganiu

ami

- zapoznanie z normamycia w spoteczistwie

10)
w grupie.

Uczer naszej szkoly przygotowywany jest do vdiavego wspoéidziatania

Ksztaltowane umigjnosci

Tworzenie sytuacji wychowawczych

- nabywanie umiegnosci wspokycia w grupie
spotecznej,

- umiegtnos¢ rozwiazywania konfliktow

w réznych sytuacjach

- uwrazliwianie na dobro wtasne i wspéine

- uswiadamianie uczniom wptywu grupy
rowiesniczej, do ktérej naley

- uczenie tolerancji i wrdiwosci na innych

- wypracowanie postawy dialogu; unziggjosci
stuchania innych i poszanowania ich paigiw

Podczas catego procesu edukacyjnego:

- uczestnictwo w grach i zabawach
integracyjnych, dramach

- organizowanie pogadanek, dyskusiji,

- organizowanie wyboroéw do samadu
klasowego, uczniowskiego, powotywanie
uczniow do petnienia innych funkcji w klasie

- tworzenie kontraktow, regulaminow klasowy:
- ukazywanie pozytywnych wzorcéw literackic
- czynny udziat w imprezach kulturalnych
organizowanych w szkole i poza szkot

- udziat w zagciach Programu Profilaktyczno-
Edukacyjno-Wychowawczego,

ch
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85. Zadania nauczycieli, wychowawcoéw i pracownikowzkoty

Wychowawcy, nauczyciele:

- SWOR postawy i zachowaniem dajprzyktad uczniom,

- Kieruja prae wychowawcz klasy, w ramach swojego przedmiotu realizojogram
wychowawczy szkoty,

- tworz warunki wspomagage rozwaqj ucznia, proces jego uczenia sie orazgmpyvania
dozycia w rodzinie i spoteczstwie, inspirug i wspomagaj dziatania zespotowe ucznidw,
- podejmug dziatania umaliwiajace rozwizywanie konfliktdw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczooszkolnej,

- systematycznie wspotpragug rodzicami, informuj o pos¢pach w nauce i zachowaniu,
- zapoznaj rodzicéw/opiekundw z obowzujaca dokumentag szkolry, programami,
projektami,

- traktup wszystkich uczniéw z szacunkienyczliwoscia, zrozumieniem, otaczaj
indywidualry, opiekg kazdego wychowanka,

- planup i organizug wspolnie z uczniami i ich rodzicami imprezy klasgwspotkania,
wycieczki i uroczystéci szkolne,

- reagug na przejawywiadczce o trudnej sytuacji materialnej i losowej ucznia

- wspotpracyj z pedagogiem szkolnym i innymi specjalista&miadczcymi pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudéw, takze zdrowotnych,

- organizug formy udzielania pomocy na terenie szkoty zgodndowazujacymi
przepisami,

- wspierag uczniow szczegolnie uzdolnionych,

- czuwaj nad realizacja obowzku szkolnego, kontaktaygie z rodzicami/ opiekunami
ucznia w razie potrzeby,

- prawidtowo prowadz okreslona przepisami dokumentagyracy dydaktyczno -
wychowawczej w klasie,

- reaguj na niewtdciwe zachowania ucznidow wobec pracownikow szkayyiesnikow,
ludzi starszych, na postawy agresywne, wulg&in@omagag w rozwigzywaniu sytuacji

konfliktowych,
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Pracownicy szkoty:

- SWOR postawy i zachowaniem dajprzyktad uczniom.

- reagug na niewtdciwe zachowania uczniow wobec rodneéow, ludzi starszych, na
postawy agresywne, wulgagio

- pomagaj W rozwiagzywaniu konfliktow,

- traktug, wszystkich uczniéw z szacunkienyczliwoscig i zrozumieniem,

- wspotpracuyj z wychowawcami, innymi nauczycielami, informuj zachowaniu uczniéw,

- dbap o0 wtasni, godna¢ zawodow,

86. Zadania rodzicow/opiekunow uczniow

Powinnaosci rodzicéw/opiekundw:

- uczestnicgz w zebraniach rodzicow, spotkaniach indywidualngafianizowanych przez
wychowawe, nauczyciela danego przedmiotu lub dyrektora gzkot

- stwarzag dziecku warunki do nauki,

- map obowhzek realizowé zalecenia nauczyciela, wychowawcy w celu pokonyavan
trudnaici dydaktyczno-wychowawczych,

- zapozng sie z dokumentaagj szkolra, programami, projektami, opinajvybrarg
dokumentag szkolry (Rada Rodzicow),

- wpajap dzieciom szacunek do nauczycieli i personelu seqgo,

- informujg wychowawe o nieobecnéciach dziecka zgodnie z przyymi zasadami,

- informuja szkok 0 zachowaniach patologicznych zawaaych wéréd uczniow,

- W sytuacjach spornych w klasie zwracsig do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego,

- ponosz odpowiedzialnéé finansowy, za kradziee | umyélne zniszczenia dokonane

w szkole przez dzieci,

- dbap o odpowiedni wygld i stréj dziecka,

- W miar mozliwosci wiaczap sie w aktywnezycie klasy i szkoty (uczestnigz

w uroczystdciach, imprezach i pracach na rzecz szkoty itp.),
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87. Formy i metody pracy wychowawcze;

e metody pracy wychowawczey:

- gry i zabawy integracyjne,

- dyskusje na forum klasy,

- pogadanki tematyczne,

- tworczai¢ plastyczna, techniczna i artystyczna uczniow,

- metody aktywizujce (m.in. gry i zabawy dydaktyczne, burza moézgéwzewko
decyzyjne),

- wyjazdysrodroczne, wycieczki tematyczne, turystyczno-kragpecze.
e formy pracy wychowawczej:

- praca zbiorowa,

- praca indywidualna,

- praca w grupach,

- praca w zespotach zadaniowych

88. Wizerunek absolwenta

Uczen Szkoty Podstawowej nr 61 im. Komisji Edukacji Naralowej w Poznaniu:

- potrafi funkcjonowda w grupie i udziel& pomocy innym,

- planuje i organizuje swajnaule, prag, wypoczynek, wspotprac

- rozpoznaje swoje nmatiwosci intelektualne, tworcze oraz potrafi je adekwatrealizowa
| rozwijac,

- potrafi korzysta z r&znych zrodet informaciji,

- jest wraliwy na krzywdck i potrzeby innych,

- szanuje tesamdac¢ i indywidualng¢ innych,

- angauje st w zycie spotecznéxi szkolnej i kultywuje tradycje szkolne,

- dba o zdrowie i higiehosobisi,

- dostrzega zageenia w otoczeniu i potrafi dokoaavtasciwego wyboru,

- rozr&nia dobre oraz zte nawyki i potrafi pggbwa zgodnie z obowzujacymi zasadami,

- zna sposoby aktywnegogglzania czasu wolnego i zasady bezpiecznego wypkazyn
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- dba osrodowisko przyrodnicze,

- wie, do kogo zwrd¢i sie 0 pomoc ze swoim problemem.

89. Ewaluacja

Organizacja procesu dydaktycznego i oceny efekti@a @mkaci procesu realizowania
programu:

- systematyczne zbieranie informacji o warunkach,elpegu i wynikach dziafa
dydaktyczno-wychowawczych, w celu ulepszenia tyehateh lub podgcia decyzji o ich
kontynuowaniu, zmianach,

- zorganizowanie i systematyczne analizowanie n@gee stopnia spetniania przez szkot
wymaga wynikajacych z jej zadd z uwzgkdnieniem opinii wszystkich podmiotow
(ucznidw, rodzicow, nauczycieli),

- wyniki ewaluacji wykorzystane zostaro planowania bigcego i przysztego procesu

wychowawczego.
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